Como enviar aplausos
Todo mundo gosta de ser reconhecido quando faz um bom trabalho. Nossos dados mostram que pessoas que recebem aplausos são mais centrais para a organização como um todo e demonstram menos rotatividade voluntária. Também foi demonstrado que as pessoas que recebem aplausos geralmente têm alto desempenho. Basicamente, aplausos = longevidade com a empresa e alto desempenho.
Sempre é bom receber aplausos TINYpulse (e pensamos no que isso significa para sua carreira), mas você precisa passar a bola enviando aplausos também. Sem mencionar o quanto faz bem reconhecer pessoas que merecem por seu trabalho árduo.  Há várias maneiras de enviar aplausos.  Cada opção é descrita abaixo.
1. Via aplicativo da Web
Faça login no TINYpulse sempre que quiser enviar aplausos. Envie um da página principal de engajamento com a seção Enviar aplausos para colegas. 
[image: ]
Você pode enviar aplausos de qualquer página no TINYpulse com o botão Enviar aplausos para colegas no canto superior direito da sua tela. Todas as suas opções de envio estão disponíveis nesse botão, e você pode adicionar fotos, GIFs, marcadores de valor, ou mandar aplausos anônimos ou ocultos do Feed de aplausos em qualquer lugar no aplicativo.
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2. Via aplicativo móvel
Baixe o aplicativo móvel TINYpulse para iOS ou Android e envie aplausos enquanto estiver fora do escritório. 
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3. Via plug-in do Chrome
Depois de instalar o plug-in para Chrome do TINYpulse, clique no botão de lótus TINYpulse para enviar aplausos diretamente do seu navegador. 
[image: Graphical user interface, text, application

Description automatically generated]
4. 
Via Teams

Se você ou um de seus administradores configurou o aplicativo TINYpulse em sua conta, você pode mandar aplausos no Teams. Tudo o que você precisa fazer é ir até o bot da TINYpulse em seu histórico de mensagens de bate-papo e digitar “enviar aplausos”.

Depois de enviar a mensagem ao bot, ele responderá com uma mensagem que permitirá a você enviar aplausos para qualquer endereço de e-mail que digitar no espaço Para. Se a sua organização tem Marcadores de Valor configurados, selecione um ou mais Marcadores de Valor para adicionar aos aplausos.
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Você também pode escolher ocultar seus aplausos no Feed de aplausos ou torná-los anônimos depois de clicar no menu suspenso Opções de compartilhamento.

Precisa de uma reciclagem dos comandos que podem ser inseridos no bot da TINYpulse no Teams? Digite “ajuda”.

5. Via complemento TINYpulse para Outlook

Se a sua organização utiliza o Microsoft Outlook como cliente de e-mail primário e também está inscrito na TINYpulse, você está com sorte! O complemento TINYpulse para Outloook é a forma mais conveniente para usuários ávidos do Outlook enviarem aplausos. Mas, primeiro, você precisa instalar o complemento TINYpulse. Inicie aqui, caso não tenha feito essa etapa ainda. 

É inegável, todo mundo adora aplausos. Sempre é bom ser reconhecido por um trabalho bem feito, e é melhor ainda expressar gratidão e alegrar o dia de alguém ao reservar um tempo para enviar aplausos. O complemento TINYpulse para Outlook facilita ainda mais o envio de aplausos, especialmente para aquelas pessoas que vivem usando o e-mail do Outlook. 


Envie aplausos para qualquer pessoa em sua empresa

Os aplausos podem ser enviados para qualquer pessoa em sua organização e até mesmo externamente, com o complemento para Outlook. Após fazer login, clique no ícone de lótus da TINYpulse na parte superior direita da barra de ferramentas principal para abrir o painel lateral direito. Digite o nome do destinatário dos aplausos, sua mensagem, adicione uma imagem opcional e clique em Enviar. O destinatário receberá o e-mail de aplausos padrão como uma notificação.
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Enviar aplausos para um remetente de e-mail
Imaginemos que você está vendo seus e-mails e recebe um e-mail de alguém com boas notícias; talvez a pessoa tenha passado um marco de um grande projeto ou ofereceu ajudar com parte do seu trabalho. Envie aplausos para essa pessoa! Se ela for usuária da TINYpulse na conta de sua organização e também usar o Outlook, então basta um simples clique no ícone de lótus da TINYpulse no Outlook. O campo Para do Aplauso será preenchido automaticamente com o endereço de e-mail do remetente do e-mail, então você só precisa inserir sua mensagem, adicionar uma imagem (pois aplausos são sempre mais divertidos e exclusivos com imagens) e enviar! 
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Enviar aplausos para participantes de reunião
A terceira dica para enviar aplausos via complemento do Outloook é enviar aplausos para os participantes da reunião. Em seu calendário, abra qualquer convite e clique no ícone de lótus da TINYpulse para abrir o painel lateral. Se os participantes forem usuários da TINYpulse para a conta da sua organização e também utilizarem o Outlook, então o campo Para será preenchido com todos os participantes da reunião. Digite sua mensagem (não se esqueça da imagem!) e pronto.  
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Opções adicionais
Os dois requisitos para os aplausos são especificar um destinatário e redigir uma mensagem. Todavia, há alguns itens extras divertidos para tornar os aplausos exclusivos. 
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 Adicionar uma foto

 A adição de uma foto torna os aplausos mais divertidos. É simples assim. Reserve um momento para anexar uma boa foto com um pouco de personalização clicando no botão Foto. Aplausos com foto também fazer com que o feed de aplausos da sua empresa pareça ótimo. 
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Incluir um GIPHY 

Giphys tornam os aplausos ainda mais divertidos! Basta clicar no botão GIF  antes de enviar aplausos, depois procurar na biblioteca do GIPHY pelo GIF perfeito para o destinatário. 
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Enviar aplausos anônimos 

Às vezes, você quer espalhar positividade sem atrair a atenção para si. Em geral, achamos que é bom para o destinatário saber quem é o remetente, mas também entendemos completamente se você preferir se manter discreto. Se você marcar a caixa Tornar anônimo, nem o destinatário nem os seus administradores saberão quem enviou os aplausos. Seus aplausos ainda aparecerão no feed de aplausos público e em qualquer relatório criado pelo seu administrador, mas o nome do remetente será “Anônimo”. Observe que, se optar por enviar aplausos anônimos, não poderá anexar um GIPHY ou imagem. Essa restrição existe para evitar que imagens potencialmente abusivas ou prejudiciais sejam enviadas anonimamente. Além disso, observe que o uso abusivo de aplausos pode ser denunciado para nós na TINYpulse para que sejam removidos e investigados, caso sejam ameaçadores ou prejudiciais. Se você está preocupado com o anonimato, veja o nosso compromisso. 
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Ocultar os aplausos do feed 

Se quiser que o destinatário veja que você mandou os aplausos, mas não quer divulgar isso em sua organização, marque Ocultar do feed de aplausos. Os administradores ainda poderão ver o remetente e destinatário, mas essas informações não serão exibidas no feed rolante de aplausos da empresa, no canal Slack de aplausos, caso tenha integração com o Slack, ou no feed de aplausos de Engajar, caso sua empresa o tenha ativado. 
Ver aplausos
TINYpulse oferece muitos métodos diferentes para visualizar os aplausos.
Clique no link do e-mail de aplausos: você será notificado por e-mail quando receber aplausos. Basta clicar no link para vê-lo no TINYpulse.
Veja seu histórico de aplausos enviados e recebidos na guia Minha atividade: Depois de configurar sua senha, você pode acessar app.tinypulse.com e rolar em sua página Engajar até ver a guia Minha atividade. Esta guia mostra seu histórico completo TINYpulse, incluindo os aplausos recebidos e enviados, respostas de pesquisas e sugestões. 
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Feed de aplausos de Engajar: Engajar é a melhor maneira para empresas melhorarem a transparência e dar aos funcionários mais visibilidade na TINYpulse. Também permite que os funcionários vejam o feed de aplausos em tempo real em suas visualizações do TINYpulse, para que possam dar uma rolada e ver a positividade flutuando sempre que quiserem. Considere ativar o feed de aplausos de Engajar se você for um administrador e está interessando em ser mais aberto e transparente celebrando os aplausos. 
Rolando o feed de aplausos: Os administradores podem acessar o feed de aplausos rolante, que é perfeito para colocar em uma TV pública em seu escritório. Os funcionários podem reservar alguns minutos para ver o feed como um lembrete constante do bom trabalho que está sendo feito, com um pouco de reconhecimento extra. 
“Curtir” os aplausos
 Se os administradores tiverem habilitado o feed de aplausos ao vivo em Engajar, você poderá curtir seu aplauso favorito! Basta rolar em sua página do Painel até ver a guia Aplausos. Leia os aplausos que foram enviados em sua organização e clique no ícone do polegar para cima se gostar de algum em particular. Se você clicou no ícone do polegar para cima por engano, basta clicar novamente nele para remover sua curtida. 
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 Se você é um administrador e quer ativar as curtidas de aplauso, entre em sua tela de Administrador e acesse Configurações -> Plataforma-> Portal do Funcionário e verifique se o item Feed de aplausos está selecionado. Na próxima vez em que o funcionário acessar a TINYpulse, ele poderá ver a guia Aplausos em sua página Engajar.
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 Diga “Obrigado”
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Se você recebeu aplausos e gostaria de agradecer ao remetente pelas palavras gentis, você pode enviar a ele um e-mail de agradecimento diretamente da TINYpulse! Se você está visualizando os aplausos na TINYpulse, basta clicar em Diga “Obrigado”. Depois, digite sua mensagem e clique em Enviar seu agradecimento e o destinatário receberá sua mensagem via e-mail. 
Esta é apenas outra maneira que a TINYpulse tem para ajudar os funcionários a espalhar positividade, portanto, não se esqueça de agradecer pelo reconhecimento!
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 Verifique sua rede de aplausos
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image6.png
S| X3

New New Detete Archive
Email ttems - | 57
new oette
> Search Current Mailbox O
5| Foased Other
2 e
H
£
]
£
g

Detetedtems 1

C@Reply

CaRepy Al 5
3Foward B~
Respona

=

pr—

By Date v

i

, - |4 5] » A

Gareply QRerly Al 3 Fomard M

T

TINYpulse <happiness@tinypulse.com>

Response requested: What is something new we should try in the next 3 months in order to better.

ey

H @ 9 e

Quck | Move | Togs  Guoups Find | Speech  Ger | Sendto  lnsioms  View
Sepse | - - - - < Addins | OneNote
Q. = ddms | Onenote swestoce

L e—

@ TINYpulse | Engage

What s something new we should try i the ext 3 months i order to bette serve our customers?

Please b as descriptive as posive

Enter your response in as much detail a5 possible.

TNYputse

Teouse

[o}

View

idea
RPN
wed 1120

+ Getmore adns




image7.png
TINYpulse

Cheers

° Send Cheers

To

Michael VanMan

Message

Thanks for your help with facilitating the
meeting yesterday/|

Ed Add Image...

[] Anonymous Cheers
[ Don't show in Cheers Feed

SEND




image8.png
= XE| & f w| ko2 Q
80'

Delete Archive | Respond | Quick | Move | Tags | Editing | Speech | Zoom

@ D e w» O °

Sendto | Insights | View | TNVpuke | View | Wunderlst

- Steps | ” - - OneNote idea
Delete Quikst.. Zoom | Onenote Satesforce | TiNpulse | Wazoku - C..
Michael VanMan @ wzizoe | TINYpulse
MV P
@ 1 there are problems with how this message is displayed, clck here o view it i a web browser, o
Cheers.
Insightly + Getmore add-ins
Q ‘Send Cheers.

Hi Justin,Just wanting to check in to see how your project is going!Mike VanMan

Michael VanMan

Message

Thanks for your help with facilitating the
meeting yesterday!

s}

Gal Add Image.

[] Anonymous Cheers
[ Don't show in Cheers Feed

END




image9.png
R . ® | B2 (@ & (@D & s
=Y

Cancel . | Teams | Contact o | Options | Tags | Ina Confeence Jon | Meeting | Insights | View | TNVpuse | View
Meeting £ Tracking - Mesting | Attendees~ &17 | - = | Meeting~ T | s Templates.
Adions Show Teams Mee.. | Attendees Witel | oneote Solesforce | TiNpulse |y Templates | ~
@ o responses have been received for this meetin. TINYpulse % | Room Fin.. ~ X
To. Vichael Vankian© "
o < odoberzore b
ubject [ Data Anabysis -
- Cheers ] sumeTuwer s
Update | toation  [| ~] [ Rooms 2312345
6789 012
Starttime  [Fri 10718/2019 ] [1000aM | (7 Al day event ° Send Cheers 15 14 15 16 17 [ 10
enatime  [Fitor1e018 ) [osoam 20 21 22 23 24 25 2

7 w®0HN 12
To 345673859
Setting up 3 meeting to talk about the data analysi you .

[J6ooa [rair [HPoor

Choose an available room:

Michael VanMan

None
Message
Thanks for your help with facilitating the
meeting yesterd:
EdlAdd Image. Suggested times:
Suggestions are not
provided for dates that
[ Anonymous Cheers Joccur in the past.
[ Don't show in Cheers Feed





image10.png
° Enviar aplausos para pares &  Enviar sugestio

Para

Reconhega alguém que lhe ajudou, lhe iluminou ou se esforgou ao maximo com aplausos!

Selecione um valor cultural para associar aos seus aplausos

Gothe extra mile Spread positivity Actwiith integrity

Embrace opportunities ‘Take responsibility Improve company cu..

&) ar |

< Opgdes de compartithamento v [liE0





image11.png
6 Cheers to Michael VanMan

You did such a great job of organizing the company holiday party! Everyone loved the gift
exchange!

@ From You

afewseconds ago

Post





image12.png
(=F) aF | T photo < sharingoptions v m




image13.png
° Enviar aplausos para pares &  Enviar sugestio

Para

Reconhega alguém que lhe ajudou, lhe iluminou ou se esforgou ao maximo com aplausos!

Selecione um valor cultural para associar aos seus aplausos

Gothe extra mile Spread positivity Actwiith integrity

Embrace opportunities Take responsibility Improve company cu..

&) ar |

< Opgdes de compartilhamento v

[ Ocultar do feed de aplausos.
() Tomar anénimo




image14.png
Visalizagio do funciondt

& i @

p—

© v
. feodvacrs0

® e N

LY —
o ™

Tendenciadapesauisa  Particpacio

Aplausos marcados como valor

Spread positvity
oo 10 valormle vt
="

[ —
Principsecbedor Ty Romaro

(@ mmrciese
Rede de aplausos

[ Y ———

JrrT————

o o @

© sisoiric

T Thankyoutoreveyting!

bl M~ Lo




image15.png




image16.png
@@ putsevemo

Admin View v

[
& suvoys .
& Cheas .
@ wins .
e

th kepors B
< share ~
B sings .

User Management
Addpeople
Groups

Company
Platform
nteations

g

< Back

2o & @ oo

Employee Portal

These empl ing features improve andfaciltate between

‘and employees. Decide which features to offer employees by making your selections below. To fully
empower employees and get the most out of TINYpulse, go ahead and activate the main toggle to enable
the entire suite of employee-focused functionality!

MANAGE FEATURES @

Stream anonymous suggestons, nitiaives, and Wins toareal-time feed for employeestosay upto
Gatewih whats g on n Tpule

Publishthe surveyresuts graph for employeesto view high levlresuls o hepuls survey.
Allowemployees to upvote tems o th fed theythink are mportant.

Enable commenting on ers nth feed to et employeesfonn the ialog,

[ ke the reatime cheersfeed avaiable to highight recogniton. |





image17.png
' De Mark Atchison

o Mo (© Diga“Obrigado” 4u EnviarAplausos ha4horas

Digite sua mensagem para enviar um e-mail agradecendo o remetente pelos aplausos

e | eancear |

‘ Escreva um comentario.





image18.png
@TINYpulse

Tina wanted to say thanks for your Cheers

THANK YOU

Send more Cheers

@ TINYpulse





image19.png
Rede de aplausos Filtros~

Jaden Eaton
Bethanie Daniels

Krystan Senior

Afsana Bowden
‘Shah Serrano

Abigayle Morton

Hector Rodrigez Chris Carter

‘Angelina Nicolas

Daton Felder
Darren Bertoni

SEUS APLAUSOS:

Enviado Recebido

270 270




image1.png
@b puse Demo

Visuszagiodo funcionst
& e @

£ Pt

9 sevnsonarihal
® v

- et

® v .

David Niu

[ Y—

w1 2

Rolausosenviodes Aplausos recebidos

LY —

o %

Tendénciadapesqisa  Paicpacio

Aplausos marcados como valor.

oo @ oo

© e .

@ @

< onpesecmprnn [





image2.png
@b ™puse Demo

[——
& s @

5 e
e
™

) s

® s .

David Niu

[ Y
w o
Nisermmiier esuntio
LY ——

o %
Tendindadapesauisa  Parcpagso

Aplausos marcados como valor

@ crrsrose

Reconheca slguem e .

e

——

o | @

s o] @ oo

@ e

pauss
=)
°
pr—
>
soesdposivey b
Bo @ Ontessecmpibamer

TR
< Opgtes de compartiiamento v m




image3.png
[—

e

awe rtyu

asdfghjkl
5 zxcvbnm|@

3 @ space rotum





image4.png
- @TINYpulse

justindaner@tinydemo.com
Your responses are always anonymous (Leam more)

Hot off the press

‘Your new TINYpulse question is here!

RESPOND NOW

@ Send Cheers for Peers ‘# Send Suggestions

To:

Recognize someone who helped you, brought you
sunshine, or went the extra mile with a Cheers!

B Proo « sharing options v




image5.png
Search o type a command

& TINYpulse chat Avout I
amisarau

send cheers

o TiNvpuse

Send Cheers For Peers
TINYpulse

Recognize someone who helped you, brought you sunshine, or
went the extra mile with a Cheers!

O & Delightcustomers () @ Elect positivity
O & tleadvithsolutions (] ) Increase communic.
O & Gotheedamie [ Hold oneself accou
O @ Tessure culture

Sharing options A

O Hide from Cheers Feed

(O Make Anonymous

Cancel Send

Type your questions here

&y ©





