20 ocasiões criativas para enviar aplausos
É ótimo receber aplausos, e é muito divertido enviá-los (é sério, você já tentou anexar um Giphy aos aplausos?). E os aplausos não são apenas cumprimentos virtuais que nos fazem sentir bem. Nossos dados mostram que eles realmente contribuem de forma geral para a satisfação no trabalho, engajamento, desempenho e retenção. 
Como os aplausos provaram aumentar a felicidade dos funcionários, entre outras coisas, é uma boa ideia definir uma meta pessoal de aplausos para enviar a cada semana. Há inúmeras ocasiões para reconhecer seus colegas, então sem mais delongas, aqui estão 20 ideias divertidas para inspirá-lo a enviar mais reconhecimento. 
1. Celebrar um aniversário: em vez de gastar US$ 4 em um cartão de aniversário, tente enviar aplausos!
[image: A group of cupcakes with candles on them

Description automatically generated with medium confidence]
2. Parabenizar alguém pelo seu aniversário de trabalho: sentir-se valorizado é um fator importante na retenção. Faça com que seus subordinados e colegas de equipe saiba que a contribuição deles não passou desapercebida ano após ano.  
[image: A picture containing text

Description automatically generated]
 3. Cumprimentar colegas de trabalho e parceiros de negócios em feriados especiais específicos da função: existe um dia especial para praticamente todo tipo de função! Celebre seus professores, enfermeiros, profissionais administrativos e muito mais no dia especial deles com aplausos. 


[image: A picture containing text, person, dressed

Description automatically generated]

4. Aplauda um cliente: os aplausos realmente acrescentam um toque especial nas interações com clientes e faz com que eles saibam que você se importa. Aqui está uma dica importante: os destinatários dos aplausos não precisam ter uma conta TINYpulse, então você pode aplaudir qualquer pessoa que tenha um endereço de e-mail (e isso significa seus clientes). 
[image: A picture containing text

Description automatically generated]
5. Fazer um agrado a um cliente potencial: todo mundo está comprando ultimamente, e os profissionais de vendas precisam fazer uso de qualquer vantagem que possam ter. Envie aplausos para seus clientes em potencial após uma visita ou chamada para que saibam que você se importa com a empresa deles. Lembre-se: a única coisa de que você precisa para enviar aplausos é um endereço de e-mail, portanto, você pode enviar aplausos para praticamente qualquer pessoa!
[image: A picture containing text, toy

Description automatically generated]

6. Empolgue sua equipe sobre o início de um projeto: começando um novo projeto? Empolgue as pessoas a trabalhar visando a uma meta comum com aplausos em grupo. 
[image: A group of people standing in a room

Description automatically generated with low confidence]
7. Celebre a conclusão (bem-sucedida, assim esperamos) de um projeto: parabéns por concluir aquele projeto! Enviaríamos aplausos se pudéssemos! 
[image: A picture containing text

Description automatically generated]
8. Agradeça aos organizadores por preparar eventos especiais no escritório: faça com que essas pessoas saibam o quanto você gostou do evento no escritório. Elas provavelmente foram além de suas responsabilidades de trabalho normais para organizar o evento, portanto, não deixe de reconhecê-las pelo trabalho árduo. 

[image: A picture containing text, indoor, person, ceiling

Description automatically generated]


9. Parabenize seus subordinados quando eles atingirem uma meta: como líder, é ainda mais importante que você reconheça os membros da sua equipe por um trabalho bem feito. Não minimize essas conquistas, portanto, não se esqueça de enviar aplausos.
[image: A person in a suit

Description automatically generated with medium confidence]
10. Agradeça alguém por um belo gesto: você chega no escritório e encontra um café ou seu chocolate favorito em sua mesa? Demonstre gratidão por essas surpresinhas com aplausos. 

[image: A picture containing text

Description automatically generated]

11. Manter os candidatos à vaga engajados após as entrevistas: você passou meses tentando recrutar o candidato perfeito para sua equipe. Não deixe que esses entrevistados saiam sem saber o quanto você aprecia o tempo deles e o interesse em ingressar em sua organização. Envie rapidamente alguns aplausos para os candidatos para destacar sua organização no processo de recrutamento. 

[image: A picture containing text, vector graphics, sign

Description automatically generated]
12. Dê boas-vindas aos novos contratados: começar um novo emprego é sempre angustiante! Facilite a transição e deixe os novos funcionários saber que eles são bem-vindos. 

[image: A picture containing text

Description automatically generated]
13. Agradeça aos colegas pelo feedback ou contribuição: alguém deu um excelente conselho a você? Um membro sênior da equipe fez uma crítica muito perspicaz do seu trabalho? Você provavelmente sabe o que fazer agora. 


[image: A person sitting in a chair

Description automatically generated with low confidence]
14. Cumprimente suas colegas no Dia das Mulheres: e todos os outros dias! Basta marcar em seus calendários o dia 8 de março e enviar os aplausos.
[image: A group of people holding umbrellas

Description automatically generated with medium confidence]

15. Envie aplausos em vez de uma nota de agradecimento: não nos interprete mal – notas de agradecimento manuscritas são uma forma incomparável de demonstrar apreço. Mas todos já estivemos na situação em que queremos mandar um cartão de agradecimento bem elaborado e não temos tempo, ou simplesmente nos esquecemos. Em vez de deixar a apreciação passar batido, envie aplausos enquanto ainda está pensando nela. 


[image: A picture containing text

Description automatically generated]
16. Agradeça um treinador por uma sessão perspicaz: coaching e desenvolvimento são os principais fatores que contribuem para a satisfação do funcionário, portanto, não se esqueça de reconhecer os treinamentos que trabalham tão duro para ajudá-lo a atingir suas metas de desenvolvimento. 
[image: A picture containing person

Description automatically generated]
17. Demonstre a seu mentor o quanto você o aprecia: aqueles dentre nós que têm sorte suficiente para encontrar um mentor precisam mostrar o quanto ele é admirado. Caso ainda não saiba, você pode enviar aplausos para qualquer pessoa com um endereço de e-mail, mesmo que a pessoa não tenha uma conta TINYpulse. 

[image: Text, calendar

Description automatically generated]
18. Mantenha contato com profissionais que você conheceu em um evento de networking: nunca se sabe quando você vai precisar de uma conexão, e os eventos de networking são excelentes lugares para expandir sua rede de contatos. Mas não deixe que esses contatos o esqueçam! Envie aplausos para eles para se destacar dos demais contatos. 
[image: A picture containing text

Description automatically generated]
19. Demonstre apreciação pelo apoio de seus parceiros terceirizados: você precisa de parceiros terceirizados para que sua empresa opere sem complicações? Pense nos profissionais de suporte técnico, fornecedores, empreiteiros, etc. Esses parceiros também precisam ser apreciação, portanto, não se esqueça de incluí-los na lista de aplausos.

[image: A picture containing person, outdoor

Description automatically generated]
20. Porque eu quis! Celebre todos os dias com aplausos. Nunca é uma má hora para reconhecer seus colegas de equipe, parceiros de negócios, subordinados, líderes e clientes em potencial!
[image: Application

Description automatically generated with medium confidence]
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